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Parathénie

Inspektorati Policor i Kosovés éshté agjenci ekzekutive e cila vepron né kuadér té Ministrisé sé
Punéve té Brendshme dhe éshté e organizuar né pajtim me Ligjin nr.03/L-231 pér Inspektoratin
Policor té Kosovés ku objekt i veprimtarisé sé saj éshté:

1.1. parandalimi, zbulimi, dokumentimi dhe hetimi i veprave penale té kryera nga punonjésit e
Policisé s¢ Kosovés, pa dallim grade dhe pozite gjaté ushtrimit té detyrés ose jashté saj,

1.2. inspektimi i strukturave dhe funksioneve té Policisé s¢ Kosovés pér té siguruar
llogaridhénie, efektivitet dhe efikasitet né zbatueshmériné e ligjeve, akteve nénligjore dhe
procedurave standard té operimit né fugqi,

1.3.hetimi dhe/ose inspektimi i incidenteve disiplinore té profilit té larté, ku pérfshihen té gjithé
punonjésit e Policisé sé Kosovés, si¢c éshté e pércaktuar né nenin 4, paragraf 1.nén-paragrafi 1.1
té Ligjit pér IPK-né,

1.4. hetimi i té gjitha shkeljeve disiplinore té supozuara té zyrtaréve policor me gradén mé té
larté té nivelit té larté t&¢ menaxhimit dhe zyrtaréve policor té nivelit té larté ekzekutiv,

1.5. zhvillimi i hetimeve disiplinore pér Drejtorin e Pérgjithshém té Policisé kur ka dyshime té
bazuara se ka kryer shkelje disiplinore, hetime té cilat béhen me autorizim nga Kryeministri,

1.6. pranimi i té gjitha ankesave té qytetaréve si dhe shqyrtimi dhe pércaktimi se cilat nga
ankesat hetohen nga IPK dhe cilat i referohen Policisé s¢ Kosovés apo institucioneve

pérgjegjése.

IPK, bazuar né detyrat dhe pérgjegjésité themelore té saj t& pércaktuara né Ligjin pér IPK-sé,
Planin e Performancés pér vitin 2025, e ka pérgatitur né pérputhje me Planin Kombétar pér
Zhvillim 2024-2026 ( mé tutje: PKZH 2024-2026), si dhe bazuar né kriteret e pércaktuara né
Rregulloren (QKR) nr. 12/2023 mbi sistemin e menaxhimit té performancés pér Agjencité né
kuadér té Administratés Shtetérore. Po ashtu Plani i Performancés éshté i mbéshtetur edhe né
Planin Zhvillimor Strategjik 2022-20241, aktivitete té cilat do té inkorporohen né Planin
Zhvillimor Strategjik i cili do té hartohet né vitin 2025.

! Disa nga aktivitetet e pércaktuara né Planin Zhvillimor Strategjik 2022-2024, do té inkorporohen edhe né Planin
Zhvillimor strategjik 2025-2027, e té cilat aktivitete do té vendosen si té parapriré né Planin e Performancés 2025.
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Hyrje

IPK, ka hartuar Planin e Performancés, duke u bazuar né Rregulloren (QKR) nr. 12/2023 mbi
sistemin e menaxhimit té Performancés pér Agjencité né kuadér té Administratés Shtetérore e cila
buron nga Ligji nr.06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore dhe
té Agjencive té Pavarura.

Plani i Performancés té IPK-sé, ndérlidhet me objektivat e pércaktuar né PKZH 2024-2026, si dhe
ato té Planit Zhvillimor Strategjik 2022-2024, té cilat do té inkorporohen né Planin Zhvillimor
Strategjik 2025-2027 té cilat objektiva do té jené t&¢ vendosura duke gené si té parapriré né kété
Plan té Performancés.

Me qéllim té ngritjes sé performancés té IPK-sé, né kété Plan té Performancés jané planifikuar
katér objektiva, té cilat konsiderohen t& domosdoshme gé jané hartuar sipas kérkesave ligjore té
pércaktuara né Ligjin nr.06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e Administratés Shtetérore
dhe té Agjencive té Pavarura si dhe Rregulloren (QKR)nr. 12/2023 mbi sistemin e menaxhimit té
Performancés pér Agjencité né kuadér té Administratés Shtetérore.

Vlen té theksohet qé aktivitetet e pércaktuara pér arritjen e objektivave pérfshijné té gjithé
strukturén organizative té IPK-sé e té cilat jané té ndara si mé poshté:

Zyra e Kryeshefit Ekzekutiv;

Departamenti i Hetimeve;

Departamenti i Menaxhimit té Ankesave;

Departamenti i Inspektimeve;

Departamenti pér Planifikim Bashképunim Céshtje Ligjore dhe Informim;
Departamenti pér Financa dhe Shérbime té Pérgjithshme.

Rrjedhimisht, Planii Performancés 2025, éshté né funksion té zbatimit sa mé eficient t& misionit
té IPK-sé, i cili konsiston né sigurimin e shérbimeve policore transparente, té pérgjegjshme dhe
demokratike sipas standardeve ndérkombétare.

Pér realizimin e kétij Plani té Perforamancés pér vitin 2025, IPK mund té sfidohet nga faktorét e
brendshém dhe ata té jashtém. Si sfidé e brendshme mund té konsiderohet mungesa e Burimeve
Njerézore pér shkak té ngarkesés né puné dhe rritjes né vazhdimési té numrit té ankesave té
qytetaréve qé duhen trajtuar, mungesa e pajisjeve teknike pér hetime dhe zbatim té masave té
fshehta, pér kryerjen me sukses té mandatit ligjor né hetimet penale, si dhe zhvendosja e selisé né
qytet, qé éshté edhe njé nga sfidat e IPK-sé. (zhvendosja e selisé sé IPK-sé né qendér, ka gené né
vazhdimési rekomandim i partneréve ndérkombétar si dhe i Komisionit Parlamentar pér Siguri).
Né pamundési té gjetjes sé ndonjé zgjidhje pér ndérrim té objektit, duhet té¢ mendohet pér njé
zyré té ankesave né Prishtiné.

Ndérsa, si sfida qé ndikohen nga faktorét e jashtém mund té jené aktivitete pér té cilat éshté e
domosdoshme zhvillimi i procedurave té prokurimit té cilat duhet kryhen nga ana e Autoritetit
Qendror té Prokurimit (AQP).



Misioni

Sigurimi i shérbimeve policore transparente, té pérgjegjshme dhe demokratike sipas standardeve
ndérkombétare.

1. Pérmbledhja e objektivave

Objektivat e pércaktuara pér vitin 2025 pér IPK jané:

Ngritja dhe Profesionalizmi i punonjésve dhe fuqizimi i kapaciteteve té IPK-s¢;

Sigurimi i transparencés sé vazhdueshme lidhur me fushéveprimin ligjor té IPK-sg;

Rritja e efikasitetit dhe efektivitetit né trajtimin e ankesave si dhe parandalimin dhe hetimin e
veprave penale, shkeljeve disiplinore si dhe inspektimeve té realizuara sipas kompetencave
ligjore té IPK-sé&;

Fuqizimi i bashképunimit dhe koordinimit ndérinstitucional si dhe bashképunimi ndérkombétar.

Pérmes kétyre objektivave synohet pérmbledhja e té gjitha aktiviteteve pérmes sé cilave do té
arrihen synimet né pérmbushjen e mandateve té IPK-sé.

Duke marré né konsideraté qé né pérputhje me fushéveprimtariné e institucionit transparenca
zbatohet pér t'u siguruar té gjithé té interesuarve qé té kené informacion gjithépérfshirés pér
rezultatet gjaté procesit té punés sé institucionit, gjé e cila u mundéson paléve té interesuara dhe
qytetaréve né pérgjithési qé té kuptojné mé qarté veprimet dhe shérbimet qé i zhvillon
institucioni.

Gjithnjé bazuar né kérkesat e parapara ligjore, ankesat shérbejné si njé ményré e réndésishme
pérmes sé cilés pranimi dhe shqyrtimi i tyre nga IPK-ja, do t& ndikojé né krijimin e besimit
dhe nxitjes sé qytetaréve pér té informuar sjelljet gé bien kundérshtim me parimet ligjore nga ana
e punonjésve té PK. Pér mé tutje, parandalimi i krimit luan rol té réndésishém pasi q¢ pérmes
tij tentohet té eliminohet krimi pérpara se té ndodhé ose pérpara se té rezultojé se do té keté
ndonjé aktivitet shtesé. Hetimi si géllim ka shqyrtimin e ploté té pretendimeve si dhe
ekzaminimin e té gjitha provave relevante duke arritur né konkludim nése &shté kryer ndonjé
vepér penale apo disiplinore nga ana e punonjésve policor bazuar né legjislacionin né fuqi.

Ndérsa globalizimi né té gjitha sferat e jetés, nga e cila preken edhe institucionet e zbatimit té
ligjit e né veganti IPK me fushéveprimtariné e saj e shtyné até qé té bashképunojné me
institucionet vendore dhe ndérkombétare né ményré qé té ofrojé dhe t'i vé né dukje rezultatet e
punés sé saj.



2. Treguesit matés né arritjen e objektivave
Objektivi 1. Ngritja dhe profesionalizmi i punonjésve dhe fuqizimi i kapaciteteve té IPK-sé

Referuar aktiviteteve té potencuara pér pérmbushjen e aktiviteteve do té hartohet njé dokument,
ndérsa aktivitet tjera do té hyjné né kategoriné e treguesit qé jané (nén pérjashtimin e vlerés)
PO/]JO.

Objektivi 2. Té sigurohet transparencé e vazhdueshme lidhur me fushéveprimin ligjor té IPK-sé

Referuar aktiviteteve té potencuara pér pérmbushjen e aktiviteteve do té béhet publikimi njé-
vjecar i revistés “Integriteti” dhe i gjashté (6) buletineve “Linja e kaltér, publikimi i raporteve té
inspektimit dhe varésisht nga kérkesa né shérbime do té realizohen aktivitetet pér té ofruar
informata gé jané né interes té publikut dhe njoftim té ankuesve lidhur me statusin e ankesave qé
jané trajtuar, por aktivitetet né pérgjithési hyjné né kategoriné e treguesit qé jané (nén
pérjashtimin e vlerés) me PO/JO.

Objektivi 3. Rritja e efikasitetit dhe efektivitetit né pranimin e ankesave si dhe parandalimin,
hetimin e veprave penale, shkeljeve disiplinore si dhe inspektimeve sipas kompetencave ligjore
té IPK-sé

Duke pasur né vémendje dhe konsideraté té natyrés sé veprimtarisé sé institucionit, aktivitetet e
kétij objektivi né pérgjithési hyjné né kategoriné ku treguesit jané (nén pérjashtimin e vlerés) me
PO/JO. Mirépo, aktiviteti si identifikim i fushave té inspektimit me prioritet té larté né kuadér té
planeve vijetore do té prodhojé njé Plan Vjetor té Inspektimeve, kurse realizimi i inspektimeve té
shpejta né fusha té ngushta dhe konkrete si dhe realizimi i inspektimeve té rregullta dhe té

jashtézakonshme, bazuar né vlerén e riskut, do té béjé qé té zhvillohen inspektime nga fushat té
ndryshme inspektuese.

Objektivi 4. Fuqizimi i bashképunimit dhe koordinimit ndérinstitucional si dhe bashképunimi
ndérkombétar

Pérgjithésisht zhvillimet kryesore qé planifikohen té jené né funksion té implementimit té
aktiviteteve jané té fokusuara tek karakteri vendor e fokus té vecanté kané implementimet e
obligimeve gé dalin nga memorandumet e bashképunimit si dhe disa nga to jané té karakterit
ndérkombétar, gjé e cila bén sfidues caktimin e sakté té nivelit t& pérmbushjes apo mé miré théné
té caktimit shprehés né numra apo pérqindje té treguesve.

Andaj, aktivitetet e pércaktuara né kété objektiv do té hyjné né kategoriné e treguesit gé jané (nén
pérjashtimin e vlerés) PO/JO. Pérjashtimisht aktivitetit hartimi i raportit té Planit té Integritetit
sipas kritereve ligjore té pércaktuara né ligjin pér Agjenciné kundér Korrupsionit do té keté njé
Raport vjetor gé ndérlidhet me té dhénat sipas Planit té Integritetit.



3.Vlera bazé dhe vlera e synuar
Objektivi 1. Ngritja dhe profesionalizmi i punonjésve dhe fuqizimi i kapaciteteve té IPK-sé

Vlera bazé parashihet té jeté 70%
Vleré e synuar parashihet té jeté 80%

Objektivi 2. Sigurimi i transparencés sé vazhdueshme lidhur me fushéveprimin ligjor té IPK-sé

Vlera bazé parashihet té jeté 82%
Vlera e synuar parashihet té jeté 93%

Objektivi 3. Rritja e efikasitetit dhe efektivitetit né pranimin e ankesave si dhe parandalimin,
hetimin e veprave penale, shkeljeve disiplinore dhe inspektimeve sipas kompetencave ligjore t&
IPK-sé

Vlera bazé parashihet té jeté 71%
Vlera e synuar parashihet té jeté 86 %

Objektivi 4. Fuqgizimi i bashképunimit dhe koordinimit ndérinstitucional si dhe bashképunimi
ndérkombétar

Vlera bazé parashihet té jeté 66%
Vlera e synuar parashihet té jeté 84%

4.Outputet

Pér té pérmbushur objektivat né Planin e Performacés dhe qé aktivitetet kryesore té prodhojné
rezultatet pérfundimtare, do té pérgatiten pér hartim dhe miratim t& dokumentet si¢ jané: Plani
Strategjik i Trajnimeve, Lista e Rrezigeve dhe Plani i Integritetit, i cili do té jeté né pérputhje mé
kérkesat ligjore qé jané té parapa né Ligjin pér Agjenciné Kundér Korrupsionit.

Pér mé tutje, pérmes njésive pérgjegjése nga Departamenti pér Financa dhe Shérbime té
Pérgjithshme do té investohet né furnizimin me pajisje té teknologjisé informative, pajisjeve pér
realizimin e konferencave/takimeve virtuale, té cilat aktivitete ndikojné né ményré té
drejtpérdrejté né efikasitetin dhe efektivitetin e pérmbushjes sé objektivave pérmes aktiviteteve
té listuara.

5.Aktivitetet

Objektivi 1. Ngritja dhe profesionalizmi i punonjésve dhe fuqizimi i kapaciteteve té IPK-sé
Aktivitetet gé do té planifikohen me géllim té realizimit té kétij objektivi jané:

Hartimi dhe miratimi i Analizés pér Nevojat e Trajnimeve;

Zbatimi i Planit té trajnimeve;
Zhvillimi i procedurés sé prokurimit dhe plotésimi i vendeve té lira konform ligjit pér buxhet;



Aktiviteti i paré do té zbatohet né tremujorin e paré (TM 1) dhe pérgjegjés pér hartimin e kétij
dokumenti do té jené té angazhuara dhe pérgjegjése té gjitha departamentet: DH, DI, DMA,
DPBCL dhe DFSHP.

Aktiviteti i dyté do té zbatohet né vazhdimési gjé qé nénkupton pérfshirjén e katér periodave (
TM 01, TM02, TMO03 dhe TM 04), kurse aktiviteti i treté do té keté mundési gé té zbatohet duke
filluar né periudhén e dyté, treté apo té katért (TM 02 TM 03 dhe TM 04) dhe pérgjegjés tek
aktiviteti pér plotésimin e vendeve té lira té punés pérgjegjés do té jet¢ ZKE dhe DFSHP apo me
konkretisht Njésia e Burimeve Njerézore deri né zbatimin e Planit té Trajnimeve, pérveg Njésisé
sé Burimeve Njerézore si bartése e kétij aktiviteti do té pérfshihen edhe departamentet tjera né té
cilat jané té shpérndaré punonjésit.

Objektivi 2. Sigurimi i transparencés sé vazhdueshme lidhur me fushéveprimin ligjor té IPK-sé
Aktivitetet gé do té ndérmerren pér realizimin e kétij objektivi jané:

Té ofrohet qasje e shpejté dhe efikase né informatat me interes pér publikun;

Azhurnimi né vazhdimési i web-fages zyrtare, rritja e raportimit online té punés sé IPK-s¢;

Né pérputhje me strategjiné e komunikimit té MPB-sé, té realizohet komunikimi i strukturuar
pér informim efikas té publikut, duke u bazuar edhe né komunikimin strategjik;

Publikimi i Revistés “Integriteti”;

Publikimi i Buletinit “ Linja e Kaltér”;

Publikimi i “Raporteve té Inspektimit” pérmes komunikatave pér media ose organizimi i
konferencave pér shtyp ;

Aktivitete né fushén e marrédhénieve me publikun;

Mirémbajtja dhe ngritja e nivelit t&€ komunikimit me qytetarét pérmes rrjeteve sociale;

Njoftimi i ankuesve pér statusin e ankesave qé trajtohen né IPK;

Aktiviteti i gjashté do té zbatohet pérgjaté tri periudhave kohore dhe até duke filluar nga
periudha e dyté dhe deri né té fundit (TM 02, TM03, dhe TM 04) dhe pérgjegjés pér realizimin e
kétij aktiviteti éshté Departamenti i Inspektimeve s’bashku me Departamentin pér Planifikim,
Bashképunim Céshtje Ligjore dhe Informim.

Aktiviteti i katért do té zbatohet né tremujorin e fundit té vitit (TM 04) dhe pérgjegjés pér
zhvillimin e kétij aktiviteti do té jeté Departamenti pér Planifikim, Bashképunim Céshtje Ligjore
dhe Informim.

Ndérsa shtaté nga aktivitetet tjera té listuara né kété objektiv, do pérfshijné té gjitha periudhat e
tre mujoréve e qé nénkupton, se do té jené né zbatimin e tyre né vazhdimési (TM 01, TM 02, TM
03, TM 04).Pérgjegjés pér zhvillimin e kétyre aktiviteteve do té jené té gjitha departamentet
operative: DPBCL, DH, DMA, dhe DL
Objektivi 3. Rritja e efikasitetit dhe efektivitetit né pranimin e ankesave, parandalimin, hetimin e
veprave penale, shkeljeve disiplinore dhe inspektimin sipas kompetencave ligjore t& IPK-sé

Aktivitetet gé do té zhvillohen pér realizimin e kétij objektivi jané:

Zhvillimi i hetimeve preliminare nga Departamenti pér Menaxhimin e Ankesave- DMA;
Rritja e efikasitetit dhe efektivitetit té pranimit dhe trajtimit té rasteve kur éshté e nevojshme
dalja né vendin e ngjarjes apo raste kur kérkohen veprime urgjente;
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Pércjellja e burimeve té hapura dhe adresimi i shkeljeve té dyshuara nga PK, sipas detyrés
zyrtare;

Raste té hetuara dhe zyrtaré policor té hetuar;

Prioritizimi i hetimit pér veprat penale bazuar né ndjeshmériné dhe ndérlikueshmériné e tyre;
Trajtimi i rasteve pér shkak té incidenteve disiplinore té profilit té larté si dhe hetimit disiplinor
pér shkelje té supozuara nga zyrtarét policor me grada té larta menaxheriale dhe ekzekutive;
Shenjézimi i rasteve té dyshuara té korrupsionit;

Zvogélimi i pérqindjes sé numrit té rasteve né DH qé barten né vitin vijues;

Identifikimi i fushave té inspektimit me prioritet té larté né kuadér té planeve vjetore;

Realizimi i inspektimeve té shpejta né fusha té ngushta dhe konkrete;

Realizimi i inspektimeve té rregullta dhe té jashtézakonshme, bazuar né vlerésimin e riskut.

Aktiviteti i teté me radhé do té zbatohet né tremujorin e katért té vitit (TM 04) dhe pérgjegjés pér
zhvillimin e kétij aktiviteti do té jeté Departamenti i Hetimeve.

Aktiviteti i nénté me radhé do té zbatohet né tremujorin e paré vitit (TM 01) dhe pérgjegjés pér
zhvillimin e kétij aktiviteti do té jeté Departamenti i Inspektimeve.

Ndérsa teté nga aktivitetet tjera té listuara né kété objektiv do pérfshijné té gjitha periudhat e
tremujoréve qé nénkupton do té jené né zbatimin e tyre né vazhdimési (TM 01, TM 02, TM 03,
TM 04 ). Pérgjegjés pér zhvillimin e kétyre aktiviteteve do té jené té gjitha departamentet
operative: DH, DMA dhe DI.

Objektivi 4. Fuqgizimi i bashképunimit dhe koordinimit ndérinstitucional si dhe bashképunimi
ndérkombétar

Strukturimi dhe fuqizimi i bashképunimit ndérinstitucional;

Dorézimi i rasteve né Avokaturén Shtetérore pér pérfagésimin e institucionit né konteste
gjyqésore;

Hartimi i raportit lidhur me Planin e Integritetit sipas kritereve ligjore té pércaktuara né ligjin
pér Agjenciné Kundér Korrupsionit;

Vazhdimi i implementimit t¢ memorandumeve né fuqi dhe nénshkrimi i memorandumeve té reja
me agjencité tjera té linjés sipas nevojés;

Themelimi i ekipeve té pérbashkéta té zhvillimit té operacioneve té pérbashkéta me akterét
vendor;

Angazhimi i métejmé né ndértimin e raporteve bilaterale me organizata ndérkombétare té
mbikéqyrjes policore dhe té sigurisg;

Vazhdimi i implementimit t& marréveshjes sé bashképunimit né fuqi si dhe angazhimi né lidhjen
marréveshjeve té reja me shtetet e rajonit dhe organizatave ndérkombétare;

Themelimi i ekipeve té pérbashkéta té hetimit/inspektimit me vendet e rajonit mbi bazén e
marréveshjeve té nénshkruara apo té parimit té reciprocitetit;

Pjesémarrja né konferencat e EPAC, NIAIA, konferenca ndérkombétare, punétori, dhe trajnime
té ndryshme.

Aktiviteti i treté me radhé do té pérmbushet né periudhén e fundit (TM 04) dhe pérgjegjés pér

zbatimin e kétij aktiviteti do té jeté Departamenti pér Planifikim, Bashképunim, Céshtje Ligjore
dhe Informim.
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Aktiviteti i teté me radhé do té realizohet né periudhén e treté dhe té katért (TM 03 dhe TM 04)
dhe pérgjegjés pér pérmbushjen e kétij aktiviteti do té jeté Departamenti i Inspektimeve dhe
sipas nevojés ( pér shkak té natyrés sé punés) mund té pérfshihet edhe Departamenti i Hetimeve.

Ndérsa té gjitha aktivitetet tjera té listuara né kété objektiv do pérfshijné té gjitha periudhat e
tremujoréve, qé nénkupton se do té jené né zbatimin e tyre né vazhdimési (TM 01, TM 02, TM 03,
TM 04 ). Pérgjegjés pér zhvillimin e kétyre aktiviteteve do té jené té gjitha departamentet e
strukturés organizative.

6.Alokimi financiar

Pér realizimin e té gjitha aktiviteteve nga katér objektivat, pérgjithésisht kostoja financiare dhe e
buxhetuar hyn né kategoriné e kostove? dhe até tek kategoria ekonomike Paga dhe Shtesa, Mallra
dhe Shérbime, Shpenzime Komunale si dhe Projekte Kapitale, e té cilat né ményrén tabelore do
té pérshkruhen né shifra/numra. Vlen té theksohet qé disa nga aktivitetet pérfshijné kosto
financiare té cilat mbéshteten nga donacionet/donatorét.

7. Referenca né dokumente strategjike /politike

Plani i Performacés pér vitin 2025, éshté hartuar duke u mbéshtetur né Planin Kombétar pér
Zhvillim 2024-2026 si dhe né Planin Zhvillimor Strategjik 2022-2024 ku aktivitetet e pércaktuara
né kété plan do té inkorporohen né Planin Zhvillimor strategjik 2025-2027 té IPK-sé. Duhet
theksuar qé hartimi i kétij dokumenti si proces do té jeté i mbikéqyrur dhe pérkrahur edhe nga
Ministria e Punéve té Brendshme dhe né kété ményré do té keté konfirmim se Plani Zhvillimor
Strategjik 2025-2027 i IPK-s€, do té jeté né harmoni me Planin Kombétar pér Zhvillim 2024-2026,
si dhe Planin e Punés sé Ministrisé sé Punéve té Brendshme.

2 Kostot gé pérfshijné kostot administrative jané bazuar né planifikimet buxhetore si dhe kufijté
buxhetor té pércaktuar komfor Qarkores Buxhetore 2025/02-MFPT, dhe né total pér vitin 2025
arrijné shumén prej 1,823,161.00 euro.
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ANEKS | — Tabela e Planit té Veprimit

pér plotésimin
e vendeve té
lira konform
dispozitave
ligjore

sistematizimin e
vendeve té punés
né IPK

Objektivi Treguesi Vlera Vlera e Rezultate Alokimet Afati Kohor Referenca ndaj Departamentet
Bazé Synuar (Outputet) Financiare dokumenteve
strategjike/politike

L1Ngritja e Hartimi i dokumentit 90% 100% I. Hartimi dhe|Donacion nga TM 1 Plani Kombétar DBNJ/ Té gjitha
profesionalizmit té PO miratimi OSBE pér Zhvillim 2024- departamentet
punonjésve dhe analizés pér 2026
fuqgizimi i nevojat e
kapaciteteve té  [Trajnimiiburimeve 80% 90% Il. Zbatimi i E buxhetuar' |Vazhdimési  [Plani Kombétar  [DBNJ
IPK-sé& njerézore Planit té Donacion pér Zhvillim 2024-

PO Trajnimeve 2026

Procedurat e rekrutimit 40% 50% . Zhvillimi i [E buxhetuar TM3TM 4 Rregullore pér ZKE

PO procedurave organizmin e DFSHP/ Burimet

té rekrutimit brendshém dhe Njerézore

1 Bazuar né kufijté e garkores buxhetore 2025/02




“Integriteti”

2024- Plani
Zhvillimor
Strategjik 2025-
2027.

2.Té sigurohet Numri i informimeve: 70% 80% |. Té ofrohet  [Kosto Vazhdimési [Plani Zhvillimor  ZKE/ Té gjitha
transparencé e PO gasje e shpejté administrative Strategjik 2022-  departamentet
vazhdueshme lidhur dhe efikase né 2024- Plani
me fushéveprimin informatat me Zhvillimor
ligjor té IPK-sé interes pér Strategjik 2025-
publikun 2027.2
Azhurnimi 80% 90% [I. Azhurnimi né Kosto Vazhdimési  |Plani Zhvillimor ~ DFSHP/ DPBCLI
Numri i raportimeve online: vazhdimésii  |Administrative Strategjik 2022-
PO webfaqges 2024- Plani
zyrtare, rritja e Zhvillimor
raportimit Strategjik 2025-
online té punés 2027.
sé IPK-sé
Aktivitetet e pérbashkéta: [80% 100% . Né Kosto Vazhdimési Plani Zhvillimor  [ZKE/ DPBGLI
PO pérputhje me @administrative Strategjik 2022-
strategjiné e 2024- Plani
komunikimit té Zhvillimor
MPB-sé té Strategjik 2025-
realizohet 2027.
komunikimi i
strukturuar pér
informim efikas
Revista e Publikuar: 90% 100% IV. Publikimii 2300 € ™ 4 Plani Zhvillimor  DPBCL/ DFSHP
1 Revisté Revistés Strategjik 2022-

2 Disa nga aktivitetet e pércaktuara né PZHS 2022-2024 do té inkorporohen né PZHS 2025-2027 aktivitete qé do té vendosen si té parapriré né Planin Performancés 2025




Publikimi i Buletinit: 90% 100% V. Publikimi i |Kosto Vazhdimési  [Plani Zhvillimor  DPBCLI
6 Buletini ( ¢do 2 muaj njé buletinit “ Linja @dministrative Strategjik 2022-
buletin) e Kaltér” 2024- Plani
Zhvillimor
Strategjik 2025-
2027.
Numri i raporteve dhe 80% 90% VI. Publikimii [Kosto ™2 TM 3 Plani Zhvillimor  DPBCLI, DI
komunikatave pér media: raporteve té  @administrative TM4 Strategjik 2022-
PO inspektimit 2024- Plani
pérmes Zhvillimor
komunikatave Strategjik 2025-
pér media ose 2027.
organizimi i
konferencave
pér shtvp
Numri i aktiviteteve 70% 80% VII. Aktivitete |Kosto Vazhdimési  [Plani Zhvillimor  [Té gjitha
PO né fushén e admnistrative Strategjik 2022-  departamentet
marrédhénieve 2024- Plani
me publikun Zhvillimor
Strategjik 2025-
2027.
Mirémbajtja e rrjeteve 90% 100% VIII.Mirémbaijtj |[Kosto Vazhdimési  [Plani Zhvillimor  DPBCLI

sociale
PO

a dhe ngritja e
nivelit té
komunikimit
me qytetarét
pérmes rrjeteve
sociale

administrative

Strategjik 2022-
2024- Plani
Zhvillimor
Strategjik 2025-
2027.




shkeljeve té
dyshuara nga
PK, sipas
detyrés zyrtare

Strategjik 2025-
2027.

Numri i njoftimeve pér 85% 95% IX. Njoftimii  [1300€ Vazhdimési  |Plani Kombétar  [DMA/ DH
ankuesit/ té démtuarit: ankuesve pér pér Zhvillim 2024-
PO statusin e 2026.
ankesave qé
trajtohen né
IPK.
Rritja e efikasitetit |[Numriihetimeve 50% 70% I.Zhvillimi i Kosto Vazhdimési  |Plani Kombétar DMA
dhe efektivitetit né |preliminare: hetimeve administrative pér Zhvillim 2024-
pranimin e PO preliminare nga 2026.
ankesave, hetimin e Departamenti
veprave penale pér
shkeljeve disiplinore, Menaxhimin e
inspektimeve sipas Ankesave- DMA
kompetencave
ligiore
Numri i rasteve me dalje né|80% 100% II. Rritja e Kosto Vazhdimési  [Plani Kombétar DH
vendin e ngjarjes dhe efikasitetit dhe @admnistrative pér Zhvillim 2024-
rasteve ku kérkohen efektivitetit té 2026.
veprime urgjente: pranimit dhe
PO trajtimit té
rasteve kur
éshté e
nevojshme
dalia né vendin
Numri i rasteve té iniciuara [80% 90% Ill. Pércjelljae |[Kosto Vazhdimési  [Plani Zhvillimor  |DPBCLI, DH
sipas detyrés zyrtare: burimeve t¢  administrative Strategjik 2022-
PO hapura dhe 2024- Plani
adresimi | Zhvillimor




Numri i rasteve 70% 80% IV.Raste té Kosto Vazhdimési Plani Kombétar  DH
PO hetuara dhe  administrative pér Zhvillim 2024-
zyrtaré policor 2026.
té hetuar
Numri i rasteve té 70% 80% V. Prioritizimi i |[Kosto Vazhdimési  |Plani Kombétar  DH
prioritizuara: hetimit pér administrative pér Zhvillim 2024-
PO \veprat penale 2026.
bazuar né
ndjeshmériné
dhe
ndérlikueshmér
inetyre
Numri i rasteve 60% 90% V1. Trajtimi i Kosto Vazhdimési  |Plani Zhvillimor ~ DH
PO rasteve pér administrative Strategjik 2022-
shkak té 2024- Plani
incidenteve Zhvillimor
disiplinore té Strategjik 2025-
profilit té larté 2027.
si dhe hetimit
disiplinor pér
shkelje té
Numri i rasteve té 70% 80% VIl. Shenjézimi i[Kosto Vazhdimési  [Plani Zhvillimor  DH
shenjézuara: rasteve té administrative Strategjik 2022-
PO dyshuara té 2024- Plani
korrupsionit Zhvillimor

Strategjik 2025-
2027.




rregullta dhe té
jashtézakonshme:
PO

inspektimeve té
rregullta dhe té
jashtézakonsh
me bazuar né
vlerésimin e
riskut

administrative

pér Zhvillim 2024-
2026.

Pérqgindja e rasteve té 60% 75% VIII. Zvogélimi i |[Kosto ™ 4 Plani Zhvillimor  DH
pérfunduara né DH: pérgindjes sé @administrative Strategjik 2022-
PO numrit té 2024- Plani

rasteve né DH Zhvillimor

gé barten né Strategjik 2025-

vitin vijues 2027.
Plani Vjetor i Inspektimeve/|80% 100% IX. Identifikimi i Kosto ™1 Plani Kombétar DI
1 Plani Vjetor fushave té administrative pér Zhvillim 2024-

inspektimit me 2026.

prioritet té

larté né kuadér

té planeve

vjetore
Numri i inspektimeve té 80% 90% X. Realizimi|  |[Kosto Vazhdimési Plani Kombétar DI
shpejta: inspektimeve téadministrative pér Zhvillim 2024-
PO shpejta né 2026.

fusha té

ngushta dhe

konkrete
Numri i inspektimeve té 80% 90% XI. Realizimil |[Kosto Vazhdimési  [Plani Kombétar DI




Fugizimi i Caktimi i personave 70% 80% I.Strukturimi  |Kosto Vazhdimési  [|Plani Zhvillimor  [ZKE/DPBCLI
bashképunimit dhe [pérgjegjés dhe pércaktimi i dhe fugizimii administrative Strategjik 2022-
koordinimit formave té bashképunimit bashképunimit 2024- Plani
ndérinstitucional si |ndérinstitucional ndérinstitucion Zhvillimor
dhe bashképunimi PO al Strategjik 2025-
ndérkombétar 2027.
Numri i rasteve( shkresave [90% 100% [l.Dorézimi i Kosto Vazhdimési Plani Zhvillimor  DPBCLI
pércjellése) té dorézuara: rasteve né administrative Strategjik 2022-
PO Avokaturén 2024- Plani
Shtetérore pér Zhvillimor
pérfagésimin e Strategjik 2025-
institucionit 2027.
lidhur me
konteste
givaésore
Raporti i Planit té 100% 100% [ll.Hartimi i Kosto ™ 4 Plani Zhvillimor  DPBCLI
Integritetit: Raportit lidhur jadministrative Strategjik 2022-
1 Raport Vjetor me Planin e 2024- Plani
Integritetit Zhvillimor
sipas kritereve Strategjik 2025-
ligjore té 2027.
pércaktuara né
ligjin pér
Agienciné
Numri i memorandumeve [50% 70% IV. Vazhdimii [Kosto Vazhdimési  |Plani Zhvillimor  ZKE/DH DI
té nénshkruara dhe numri i implementimit @dministrative Strategjik 2022-
aktiviteteve pér té 2024- Plani
memorandum té reja: memorandume Zhvillimor
PO ve né fuqi dhe Strategjik 2025-
nénshkrimi i 2027.
memorandume
\ve té reja me
agiencité tiera




Numri i hetimeve té 50% 80% V. Themelimii [Kosto Vazhdimési Plani Zhvillimor  ZKE
pérbashkéta: ekipeve té administrative Strategjik 2022-
pérbashkéta té 2024- Plani
PO zhvillimit té Zhvillimor
operacioneve Strategjik 2025-
té pérbashkéta 2027.
me akterét
vendor
Numri i aktiviteteve: 50% 80% VI. Angazhimii [Kosto Vazhdimési Plani Zhvillimor  ZKE/DPBGLI
métejme né  administrative Strategjik 2022-
PO ndértimin e 2024- Plani
raporteve Zhvillimor
bilaterale me Strategjik 2025-
organizata 2027.
ndérkombétare
té mbikéqyrjes
policore dhe té
Numri i aktiviteteve té 60% 80% VIl. Vazhdimii |[Kosto Vazhdimési  [Plani Zhvillimor  ZKE
pérbashkéta dhe numri i implementimit @dministrative Strategjik 2022-
angazhimeve pér té 2024- Plani
marréveshje té reja: marréveshjes Zhvillimor
PO sé Strategjik 2025-
bashképunimit 2027.
né fuqi si dhe
angazhimi né
lidhien
Numri i ekipeve té 60% 85% VIII. Themelimi [Kosto Vazhdimési Plani Zhvillimor  |DI/DH

pérbashkéta:
PO

i ekipeve té
pérbashkéta té
hetimit/inspekt
imit me vendet
e rajonit mbi
bazén e
marréveshjeve

té nénshkruara

administrative

Strategjik 2022-
2024- Plani
Zhvillimor
Strategjik 2025-
2027.




Pjesémarrja:
PO

60%

85%

konferenca
tjera
ndérkombétare
, punétori dhe
trajnime té

ndryshme

IX. Pjesémarrja Kosto
né konferencat [administrative/
e EPAC,NIAIA, [Donacion

Vazhdimési

Plani Zhvillimor
Strategjik 2022-
2024- Plani
Zhvillimor
Strategjik 2025-
2027.

ZKE




ANEKS | — Tabela e Planit té VVeprimit

transparencé e
vazhdueshme lidhur
me fushéveprimin
ligjor té IPK-sé.

PO

gasje e shpejté
dhe efikase né
informatat me
interes pér
publikun.

administrative

Objektivi Treguesi Vlera Vlera e Rezultatet Alokimet Afati Kohor Referenca ndaj
Bazé Synuar (Outputet) Financiare dokumenteve
strategjike/politike
LNgritja e Hartimi i Dokumentit 90% 100% I. Hartimi dhe|Donacion ™ 1 Plani Kombétar
profesionalizmit té |PO miratimi pér Zhvillim 2024-
punonjésve dhe analizés pér 2026.
fuqizimi i nevoiat e
kapaciteteve té  [Trajnimiiburimeve 80% 90% II. Zbatimi i E buxhetuar' |Vazhdimési  |Plani Kombétar
IPK-sé. njerézore Planit té Donacion pér Zhvillim 2024-
PO Trajnimeve 2026.
Procedurat e rekrutimit 40% 50% 1. Zhvillimii [E buxhetuar TM2 TM 3 TM 4Rregullore pér
PO procedurave organizmin e
té rekrutimit brendshém dhe
pér plotésimin sistematizimin e
e vendeve té vendeve té punés
lira/konform né IPK.
dispozitave
ligjore.
2.Té sigurohet Numri i informimeve: 70% 80% |. Té ofrohet Kosto Vazhdimési [Plani Zhvillimor

Strategjik 2022-
2024- Plani
Zhvillimor
Strategjik 2025-
2027.2

! Bazuar né kufijté e garkores buxhetore 2025/02
2 Disa nga aktivitetet e pércaktuara né PZHS 2022-2024 do té inkorporohen né PZHS 2025-2027, aktivitete gé do té vendosen si té parapriré né Planin e Performancés 2025.




Azhurnimi 80% 90% Il. Azhurnimi | Kosto Vazhdimési  |Plani Zhvillimor
Numri i raportimeve online: né vazhdimési i Administrative Strategjik 2022-
PO webfaqges 2024- Plani
zyrtare, rritja e Zhvillimor
raportimit Strategjik 2025-
online té punés 2027.
sé IPK-sé.
Aktivitetet e pérbashkéta: |80% 100% [11.Né pérputhje|Kosto Vazhdimési Plani Zhvillimor
PO me strategjiné @administrative Strategjik 2022-
komunikimit té 2024- Plani
MPB-sg, té Zhvillimor
realizohet Strategjik 2025-
komunikimi i 2027 .
strukturuar pér
informim efikas
té publikut
Revista e Publikuar/ 90% 100% IV. Publikimii 2300 € ™ 4 Plani Zhvillimor
1 Revisté Revistés Strategjik 2022-
“Integriteti” 2024- Plani
Zhvillimor
Strategjik 2025-
2027.
Publikimi i Buletinit/ 90% 100% V. Publikimi i |Kosto Vazhdimési Plani Zhvillimor
6 Buletine (¢do 2 muaj njé buletinit “ Linja @dministrative Strategjik 2022-
buletin). e Kaltér” 2024- Plani
Zhvillimor

Strategjik 2025-
2027.




Numri i raporteve dhe 80% 90% VI. Publikimii |Kosto ™2 TM 3 Plani Zhvillimor
komunikatave pér media: raporteve té  @administrative TM4 Strategjik 2022-
PO inspektimit 2024- Plani
pérmes Zhvillimor
komunikatave Strategjik 2025-
pér media ose 2027 .
organizimi i
konferencave
pér shtyp.
Numri i aktiviteteve: 70% 80% VII. Aktivitete |Kosto Vazhdimési  |Plani Zhvillimor
PO né fushén e administrative Strategjik 2022-
marrédhénieve 2024- Plani
me publikun. Zhvillimor
Strategjik 2025-
2027.
Mirémbajtja e rrjeteve 90% 100% VIII. Kosto Vazhdimési  |Plani Zhvillimor
sociale Mirémbajtja  administrative Strategjik 2022-
PO dhe ngritja e 2024 - Plani
nivelit té Zhvillimor
komunikimit Strategjik 2025-
me qytetarét 2027.
pérmes rrjeteve
sociale.
Numri i njoftimeve pér 85% 95% IX. Njoftimii  [1300€ Vazhdimési  [Plani Kombétar
ankuesit/ té démtuarit: ankuesve pér pér Zhvillim 2024-
PO statusin e 2026.
ankesave qé
trajtohen né
IPK.




Rritja e efikasitetit |Numriihetimeve 50% 70% I. Zhvillimi i Kosto Vazhdimési  [Plani Kombétar
dhe efektivitetit né |preliminare: hetimeve administrative pér Zhvillim 2024-
pranimin e PO preliminare nga 2026.
ankesave, hetimin e Departamenti
veprave penale pér
shkeljeve disiplinore, Menaxhimin e
inspektimeve sipas Ankesave- DMA
kompetencave
ligiore.
Numri i rasteve me dalje  [80% 100% . Rritja e Kosto Vazhdimési  |Plani Kombétar
né vendin e ngjarjes dhe efikasitetit dhe @dministrative pér Zhvillim 2024-
rasteve ku kérkohen efektivitetit té 2026.
veprime urgjente: pranimit dhe
PO trajtimit té
rasteve kur
éshté e
nevojshme
dalia né vendin
Numri i rasteve té iniciuara [80% 90% lll. Pércjelljae |[Kosto Vazhdimési  [Plani Kombétar
sipas detyrés zyrtare: burimeve t¢  administrative pér Zhvillim 2024-
PO hapura dhe 2026.
adresimi |
shkeljeve té
dyshuara nga
PK, sipas
detyrés zyrtare.
Numri i rasteve: 70% 80% IV.Rrasteté  [Kosto Vazhdimési Plani Kombétar

PO

hetuara dhe
zyrtaré policor
té hetuar.

administrative

pér Zhvillim 2024-
2026.




Numri i rasteve té 70% 80% V. Prioritizimi i |Kosto Vazhdimési  |Plani Kombétar
prioritizuara: hetimit pér administrative pér Zhvillim 2024-
PO \veprat penale 2026.
bazuar né
ndjeshmériné
dhe
ndérlikueshmér
in e tyre.
Numri i rasteve: 60% 90% V1. Trajtimi i Kosto Vazhdimési  |Plani Zhvillimor
PO rasteve pér administrative Strategjik 2022-
shkak té 2024- Plani
incidenteve Zhvillimor
disiplinore té Strategjik 2025-
profilit té larté 2027.
si dhe hetimit
disiplinor pér
shkelie té
Numri i rasteve té she 70% 80% VII. She njézimi Kosto Vazhdimési  |Plani Zhvillimor
njézuara: i rasteve té administrative Strategjik 2022-
PO dyshuara té 2024- Plani
korrupsionit. Zhvillimor
Strategjik 2025-
2027.
Pérgindja e rasteve té 60% 75% VIII. Zvogélimi i |[Kosto ™ 4 Plani Zhvillimor
pérfunduara né DH: pérgindjes sé administrative Strategjik 2022-
PO numrit té 2024- Plani
rasteve né DH Zhvillimor

gé barten né
vitin vijues.

Strategjik 2025-
2027.




Plani Vjetor i 80% 100% IX. Identifikimi i| Kosto ™1 Plani Kombétar
Inspektimeve/ fushave té administrative pér Zhvillim 2024-
1 Plani Vjetor inspektimit me 2026.

prioritet té

larté né kuadér

té planeve

vjetore.

Numri i inspektimeve té  [80% 90% X. Realizimi i Kosto Vazhdimési Plani Kombétar
shpejta: inspektimeve téadministrative pér Zhvillim 2024-
PO shpejta né 2026.

fusha té
ngushta dhe
konkrete.

Numri i inspektimeve té  [80% 90% XI. Realizimil |Kosto Vazhdimési  |Plani Kombétar
rregullta dhe té inspektimeve téadministrative pér Zhvillim 2024-
jashtézakonshme: rregullta dhe té 2026.

PO jashtézakonsh

me bazuar né

vlerésimin e

riskut.
Fuqizimi i Caktimi i personave 70% 80% I. Strukturimi | Kosto Vazhdimési  |Plani Zhvillimor
bashképunimit dhe |pérgjegjés dhe pércaktimi i dhe fugizimii dministrative Strategjik 2022-

koordinimit

ndérinstitucional si

dhe bashképunimi
ndérkombétar

formave té bashképunimit
ndérinstitucional
PO

bashképunimit
ndérinstitucion
al.

2024- Plani
Zhvillimor
Strategjik 2025-
2027.




operacioneve
té pérbashkéta
me akterét
\vendor

Numri i rasteve (shkresave [90% 100% [I. Dorézimi i Kosto Vazhdimési Plani Zhvillimor
pércjellése) té dorézuara: rasteve né administrative Strategjik 2022-
PO Avokaturén 2024- Plani
Shtetérore pér Zhvillimor
pérfagésimin e Strategjik 2025-
institucionit 2027.
lidhur me
konteste
givaésore.
Raporti i Planit té 100% 100% [Il. Hartimi i Kosto ™ 4 Plani Zhvillimor
Integritetit/ Planit té administrative Strategjik 2022-
1 Raport Vjetor Integritetit 2024- Plani
sipas kritereve Zhvillimor
ligjore té Strategjik 2025-
pércaktuara né 2027.
ligjin pér
Agjenciné
kundér
Numri i memorandumeve [50% 70% IV. Vazhdimii [Kosto Vazhdimési  |Plani Zhvillimor
té nénshkruara dhe numri i implementimit @dministrative Strategjik 2022-
aktiviteteve pér té 2024- Plani
memorandum té reja: memorandume Zhvillimor
PO ve né fuqi dhe Strategjik 2025-
nénshkrimi i 2027.
memorandume
\ve té reja me
agiencité tiera
Numri i hetimeve té 50% 80% V. Themelimii [Kosto Vazhdimési Plani Zhvillimor
pérbashkéta: ekipeve té administrative Strategjik 2022-
PO pérbashkéta té 2024- Plani
zhvillimit té Zhvillimor

Strategjik 2025-
2027.




Numri i aktiviteteve: 50% 80% V1. Angazhimii [Kosto Vazhdimési Plani Zhvillimor
PO métejm né administrative Strategjik 2022-
ndértimin e 2024- Plani
raporteve Zhvillimor
bilaterale me Strategjik 2025-
organizata 2027.
ndérkombétare
té mbikéqyrjes
policore dhe té
Numri i aktiviteteve té 60% 80% VII. Vazhdimii [Kosto Vazhdimési  |Plani Zhvillimor
pérbashkéta dhe numri i implementimit @dministrative Strategjik 2022-
angazhimeve pér té 2024- Plani
marréveshje té reja: marréveshjes Zhvillimor
PO sé Strategjik 2025-
bashképunimit 2027.
né fuqi si dhe
angazhimi né
lidhjen
Numri i ekipeve té 60% 85% VIII. Themelimi [Kosto TM3- TM4 Plani Zhvillimor
pérbashkéta: i ekipeve té administrative Strategjik 2022-
PO pérbashkéta té 2024- Plani
hetimit/inspekt Zhvillimor
imit me vendet Strategjik 2025-
e rajonit mbi 2027.
bazén e
marréveshje té
nénshkruara
Pjesémarrja: 60% 85% IX. Pjesémarrja [Kosto Vazhdimési Plani Zhvillimor
PO né konferencat administrative/ Strategjik 2022-
e EPAC,NIAIA, [Donacion 2024- Plani
konferenca Zhvillimor
tjera Strategjik 2025-
ndérkombétare 2027.
, punétori dhe
trajnime té

ndryshme




